
 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  เมื ่อวันที ่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งไก่            
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งไก่ โดยนายอรรถพล ทุมมีเกตุ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งไก่ ประธานที่ ประชุม 
ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแจ้งให้ ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ทุกคน ไม่รับของขวัญและ  ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตาม  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ           
พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งไก่ ได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง นำผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 2568 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน 
โดยเฉพาะแบบวัด การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที ่เร ียกว่า OIT ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนได้เข้ามามี บทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงานและการ ใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส ด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

สาระสำคัญของการดำเนินงาน  
(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 หน่วยงานได้ประกาศและมอบนโยบาย “งดรับ งดให้ของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการสร้าง  จิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกโอกาส  

 

(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
 มีการให้ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด โดยชี้แจงกรณีที่สามารถรับได้ตามกฎหมาย และกรณีที่ไม่สามารถรับได้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความ เข้าใจที่
ถูกต้อง ลดความเสี่ยงในการกระทำผิด และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่รัฐ  

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
❖ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy มากยิ่งขึ้น  
❖ บุคลากรมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
❖ หน่วยงานมีการขับเคลื่อนนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
❖ ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


